
Pierre A		  Stage emploi	 Business analyst			   Direction Groupe EDF Achats	 Paris
Julien A		  VIA		  Assistant attaché de Défense	 Ambassade de France		  Singapour
Laure B		  CDI		  Consultant junior			   Abso Conseil			   Montpellier
Eric B		  CDI		  Analyste				   Aris				    Abidjan (CI)
Clément C	 CDI		  Consultant junior			   Cap Gémini			   Clermont Ferrand
Edouard C	 Doctorant	 Sciences politiques						      Etats-Unis
Mohamed C	 CDD		  Business analyst			   Nycomed			   Paris
Stephane C	 CDI		  Consultant en risk management	 Logica				    Paris
Florian C	 VIE		  Consultant			   Irasec				    Bangkok (Thailande)
Paul C		  Stage / emploi	 Gestion des fraudes		  Logica				    Paris
Doriane D	 Stage		  Lobbying			   Affaires Publiques Consultants	 Paris
Mickaël D	 CDI		  Risk manager			   Risk and Co			   Mexique
Maria E		  CDI		  Consultant			   Global Partners			   Maroc
Eleonore G	 CDI		  Consultant e reputation		  Resoneo			   Paris
Philippe G			   Voyage culturel de fin d’études					     Inde
Solène H	 CDI		  Consultante en recrutement	 Credey & Associés		  Paris
Pablo J		  CDI		  Consultant SAP			   Cap Gémini			   Paris
Juliette J		 CDD		  Consultant IE			   Adit				    Paris
Henri K		  Etudiant		 Chaire Edhec							       Paris
Antoine L	 Stage emploi	 Consultant IE			   Sanofi				    Paris
Clemence L	 Stage emploi	 Analsyte				   Alstom Transport			   Paris
Vincent L	 CDI		  Consultant IE			   Spin-Partners			   Paris
Arthur L		  CDD		  Consultant IE			   Axis & Co			   Paris
Lucie L		  Stage emploi	 Création d’une cellule de veille	 Grant Thornton			   Paris
Celine M		 Stage		  Consultant			   Novedia Consulting		  Paris
François M	 CDI		  Consultant SAP			   Cap Gémini			   Paris
Adrien M	 VIE		  Analyste «Global Business Growth»	 Cassidian			   Munich (All)
Sébastien M			   Création d’entreprise						      Paris
Pierre Adrien M	 CDI		  Consultant			   Cap Gémini			   Paris
Nicolas M	 CDI		  Consultant SAP			   CSC				    Paris
Maguy M	 Stage emploi	 Consultant			   Greenwich Consulting		  Paris
Damien P	 CDI		  Consultant			   Cap Gémini			   Paris
Nicolas P	 CDI		  Consultant SAP			   Cap Gémini / Michelin		  Clermont Ferrand
Borin P		  VIA		  Resp des études			   Direction Générale du Trésor	 Hanoï (Viet-nam)
Eloi P		  CDI		  Consultant			   Solucom				   Paris
Haja Parson R	 CDI		  Analyste				   Coface				    Paris
Harry R		  CDI		  Consultant SAP			   Cap Gémini / Michelin		  Clermont Ferrand
Florent S	 Stage		  Analyste				   CEIS				    Paris
Rodolphe S	 VIE		  Chargé de développement		 Tournaire			   Pologne
Jérôme S	 Etudiant		 Perfectionnement anglais						      Londres
Vanessa T	 CDI		  Consultant SAP			   Cap Gémini / Michelin		  Clermont Ferrand

ECOLE DE GUERRE ECONOMIQUE

Objectif emploi

La promotion 2010-2011, parcours des jeunes diplômés

Le réseau des anciens (AEGE) est un des piliers de l’Ecole de Guerre Economique. Il aide les jeunes à construire leurs projets pro-
fessionnels et à les orienter dans leur recherche d’emploi. L’AEGE place aujourd’hui plus de la moitié d’une promotion, et cela dans 
les métiers de l’information, en cohérence avec la formation dispensée à l’EGE. Seul le réseau permet aujourd’hui une réelle aide à 
l’embauche des jeunes.

Ci-dessous le parcours de tous les étudiants juniors de la promotion sortante (août 2011). A ce jour, tous sont en poste, et les quelques 
stagiaires ont d’ores et déjà des opportunités pour leur avenir professionnel. L’EGE est aujourd’hui la seule formation en Intelligence 
Economique à disposer d’un tel réseau.

Nom		  Type de contrat	 Intitulé du poste			   Nom de l’entreprise 		  Lieu

La cellule emploi
Mission initiale de l’AEGE, la cellule emploi est désormais un des éléments majeurs de la communauté EGE en centralisant toutes les 
offres d’emploi trouvées sur Internet et celles réservées aux égéens. Elle permet la mise en réseau entre les spécialistes de l’IE et les 
projets professionnels des étudiants. Elle organise tous les ans un forum emploi où les étudiants rencontrent par métier les anciens 
afin de donner les bons réflexes pour candidater sur un poste.



Venez dialoguer avec nous sur les 
réseaux sociaux de l’AEGE

Calendrier des 
portes ouvertes
2012

- jeudi 16 février 
(spéciale MSIE)
- jeudi 29 mars
- jeudi 19 avril
- jeudi 24 mai
- mercredi 20 juin

à 18h45
au
12 bis rue Chevert, 
75007 Paris

entre les Invalides 
et l’Ecole Militaire.

Inscription : 
portesouvertes@aege.fr

Exemple 
d’entreprises 
partenaires

Facebook
http://fr-fr.facebook.com/AEGE.fr

LinkedIN
http://www.linkedin.com/company/aege

Twitter
http://twitter.com/#!/aege

Viadéo
http://www.viadeo.com/groups/?containerId=002
1in9uhqud92cz

Sur 8 mois à raison d’un jour par semaine, les étudiants travaillent au profit d’un grand 
groupe, d’une PME ou d’un acteur du secteur public ou parapublic à la réalisation d’une 
étude qu’ils devront soutenir devant la direction concernée.

Consultez l’étude 
complète sur le 
parcours des 
étudiants EGE


